



	DCM20210608-14
	Séance du 08 juin 2021 à 18h30

L’an deux-mille-vingt-et-un du mois de juin
le huit
le Conseil Municipal de la Commune de SELONCOURT s’est réuni à la Salle des Cossies à Seloncourt après convocation légale, sous la Présidence de M. Daniel BUCHWALDER, Maire, pour une session ordinaire.


	NOTA   Le Maire certifie que le compte rendu de cette délibération a été affiché à la porte de la Mairie le 09 juin 2021, que la convocation du Conseil Municipal avait été faite le 1er juin 2021 et que le nombre des membres en exercice est de 29.

Exécution des articles L2121-10, R121-7, L2121-17, L2124-1, L2121-25, R121-9 du Code Général des Collectivités Territoriales.

	Etaient présents ()

Etaient excusés ayant donné procuration ()



	Le Maire ayant ouvert la séance et fait l’appel nominal, il est procédé, en conformité de l'article L2121-15 du Code Général des Collectivités Territoriales, à la désignation d'un secrétaire.

                          a été désignée pour remplir ces fonctions qu'elle a acceptées.

	



OBJET : MISE EN PLACE DU REGLEMENT INTERIEUR DU PERSONNEL COMMUNAL
· Vu le code général des collectivités territoriales,

· Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant sur les Droits et obligations des fonctionnaires,

· Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 et le Décret n° 88.145 du 15 février 1988 "Dispositions statutaires relatives à la fonction publique territoriale",

· Vu la loi n° 2019-828 du 6 août 2019 de transformation de la fonction publique.

· Vu le décret 85-603 du 10 juin 1985 et le code du travail livre 2 titre III relatifs à l'hygiène et à la sécurité au travail,
Monsieur le maire expose la nécessité, pour la Collectivité, de se doter d’un règlement commun s’appliquant à l’ensemble du personnel communal précisant un certain nombre de règles, principes et dispositions relatives à l’organisation et au fonctionnement des services municipaux.

Ce projet de règlement intérieur soumis à l’examen du Comité Technique a pour ambition, sur la base des dispositions encadrant l’activité du personnel communal, de faciliter l’application des prescriptions édictées par le statut de la Fonction Publique Territoriale, notamment en matière d’organisation du travail, d’hygiène et de sécurité, de règles de vie dans la Collectivité, de gestion du personnel, de discipline, de mise en œuvre du règlement.

Le Comité Technique réuni le 20 mai 2021 a émis un avis favorable.
La Commission Personnel réunie le 26 mai 2021 a émis un avis favorable.
Monsieur le Maire propose ainsi au Conseil Municipal, après en avoir délibéré, d’adopter le règlement intérieur du personnel communal dont le texte est joint à la présente délibération.

Ce règlement sera communiqué à tout agent employé à la Commune de Seloncourt 
Le Conseil Municipal, l’exposé entendu, à / par

(  autorise la mise en place du règlement intérieur du personnel communal,

(  autorise le Maire ou son Représentant à signer tout document à intervenir.

Fait et délibéré en séance les jour, mois et an ci-dessus.

Ont signé au registre tous les membres présents.





Seloncourt, le 08 juin 2021





Le Maire,







Daniel BUCHWALDER
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